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Garantizar la seguridad
de todos los trabajadores

INVERSION

Hoy en dia los riesgos laborales
constituyen una de las principa-
les preocupaciones de las empre-
sas. La ley de prevencion de ries-
gos laborales, en vigor desde 1996,
obliga a los empresarios y empre-
sarias a establecer medidas pre-
ventivas que eviten los acciden-
tes en el trabajo. Esta ley exige al
empresariado que evaliie los ries-
gos de su actividad, con el fin de
atenuarlos mediante la aplicacién
de una gestion preventiva.

Las exigencias del cumplimiento
de esta normativa han promovi-
do no sdlo la demanda de perso-
nas expertas en la prevencion de
riesgos, sino la peticion de servi-
cios de empresas consultoras que
ofrezcan un servicio integral en
este ambito.

Si nos estamos planteando crear
una empresa de este tipo nuestra
actividad se centrara en el aseso-
ramiento y en el desarrollo de las
siguientes funciones: evaluacion
de riesgos, planificacion del pro-
grama preventivo y vigilancia y
seguimiento de la salud y forma-
cién de los trabajadores y traba-
jadoras. Ademas de estas funcio-
nes debemos de acomodarnos en
cuatro areas dentro del campo de
la prevencion laboral: medicina
en el trabajo, seguridad, higiene
industrial y ergonomia y psicolo-
gia aplicada.

Los inicios

Para montar una consultora espe-
cializada en prevencion de ries-
gos laborales va ser necesario que
definamos una politica de mar-
keting basada en la diferenciacion
por la calidad del servicio, asi
como en nuestra especializacion
en determinados colectivos, fren-
te a politicas basadas en el factor

Las empresas estdn cada vez mas concienciadas de la importancia de la seguridad laboral.

precio, las cuales han asumido las
mutuas de accidentes laborales.
Es mas adecuado que nos plante-
emos desarrollar un portafolio
rico en servicios como: evaluacion
de riesgos, planificacion de la acti-
vidad preventiva, analisis de ries-
gos generales y analisis de ries-
gos especificos, arboles de suce-
sos, analisis cuantitativo de
riesgos (ACR), auditorias de segu-
ridad, planes de autoproteccion,
planes de alarma y evacuacion,
ergonomia y diseno del puesto de
trabajo, marcado y sefializacion
de zonas de riesgo, sistemas de
prevencion, deteccion y extincion
de incendios, dotacion de medios,
asesoramiento en el diseno de los

organos de prevencion en la
empresa, socorrismo, gestion del
absentismo laboral, ...También
seria conveniente que nos plan-
teemos desarrollar habilidades de
especializacion que permitan
introducirse en sectores como hos-
teleria, la construccion o la obra
civil.

Otras canales o estrategias pro-
mocionales que nos pueden ayu-
dar en nuestro objetivo son los
siguientes: los cursos de forma-
cion, con la consiguiente capta-
cion de los inscritos, y las nece-
sarias colaboraciones y relacio-
nes, con gestorias laborales que
actien como prescriptores de
nuestra empresa.

Al loro con la competencia.

Debemos tener en cuenta la
fuerte competencia de mutuas de
accidentes y la fuerte implanta-
cién de empresas competitivas en
las compafiias mds interesantes
para la prestacion del servicio
(cadenas hoteleras, compafiias de
construccién, parques acudticos,
...). Por ello, no es recomendable
que adoptemos estrategias de
marketing basadas en el precio,

Ideas y claves de éxito

sino que debemos aportar un
valor afiadido diferencial y claro
si queremos penetrar los seg-
mentos de mayor interés.

Como competir. Es intere-
sante que lleguemos a acuer-
dos con gestorias laborales que
actlen como prescriptores.
Otra posibilidad es desarrollar pro-
yectos con una base de servicios
mds amplia (calidad-normas ISO,

gestién ambiental, recursos huma-

nos, formacion, ...), ademas de los

servicios de prevencion de riesgos,

de tal manera que:

- Podamos tener ingresos en otras
areas

- Podamos entrar en compafiias a
través de otras dreas (calidad,
formacion, ...), ganar confianza
en éstas y acabar pudiendo pres-
tar también el servicio de pre-
vencién.

Locales

La localizacién no es un factor
fundamental, pues la prestacion
del servicio siempre la haremos
en el emplazamiento del cliente.
No obstante, si desarrollamos cur-
sos de formacion, habra que tener
en cuenta tres factores: ubicarnos
en zonas donde hay alta densidad
de clientes, facilidad de aparca-
miento y cumplimiento de los
requisitos administrativos para
conseguir la acreditacion y asi
poder prestar los servicios for-
mativos.

Equipamiento y plantilla

S6lo necesitaremos un equipa-
miento especifico para la imparti-
cién de cursos y asesorias en mate-
rias como la prevencién médica, el
socorrismo o la extincion de incen-
dios, donde debemos de tener un
equipamiento adecuado para poder
ofrecer las Ultimas novedades en
cada una de las materias (espe-
cialmente por lo que respecta a las
simulaciones).

La eleccion de ofrecer formacion
0 no tendra una consecuencia
directa en cuanto a la inversion ini-
cial que vamos a necesitar, pues si
no prestamos servicios de forma-
cibén en las propias instalaciones y
solo se va a desarrollar una labor
de asesoramiento con 9.000 a 12.000
euros tendremos suficiente, dedi-
cando la mayor parte del esfuerzo
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p Negocio: Empresa de servicios
especializada en el asesoramien-
to y formacién para la prevencién
de riesgos laborales, mejora de la
salud laboral y cumplimiento de
la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Sector: Servicios.

Requisitos administrativos
generales: Licencia de activida-
des e instalaciones, CIF y alta en
el censo, altaenel IAEyen VAo
IRPF, legalizacién de libros, ins-
cripcion en Seguridad Social, ins-
cripcién de patentes, marcas e
inmuebles.

» Inversion: Entre 9.000 a 12.000
euros y entre 40.000 y 60.000
euros si también se va a dar for-
macion.

» Personal minimo: 2 técnicos/as
por area, 2 comerciales y 1 admi-
nistrativo/a.

[Superficie: El minimo recomen-

dado es de 60 m? para la oficina.
Formacion Minima: A partir de
Formacién profesional y especifi-
ca en prevencion de riesgos.

» Webs de interés:
www.osalan.net

www.apa.es
www.prevention-world.com
www.prevencionintegral.com

inversor a la adquisicion de equi-
pos informaticos y mobiliario y a
la promocioén inicial.

Si, por el contrario, queremos
prestar un servicio de formacion,
la inversion estara entre los 40.000
y 60.000 euros, contando el equi-
pamiento informatico el mobilia-
rio de las salas de formacion para
unas quince personas como mini-
mo (entre 18.000 y 24.000 euros),
la adecuacion de las instalaciones
(entre 6.000 y 18.000 euros), equi-
pos de ultima generacion para los
cursos (6.000 a 12.000 euros) y
esfuerzo promocional mas fondo
de maniobra.

La plantilla de la consultora sue-
le complementarse con dos técni-
cos en cada una de las areas, dos
comerciales y un administrativo.
En este tipo de negocio se recurre
con frecuencia a profesionales
liberales para cubrir los trabajos
que vayan surgiendo. No es nece-
sario que carguemos con perso-
nal sin saber exactamente el volu-
men de proyectos que nos vamos
a traer entre manos.

DESARROLLA TU PLAN DE NEGOCIO EN:

Ayuntamiento de

02945161222
www.vitoria-
gasteiz.org/empleo

Debegesa (Eibar)

Forlan (Muskiz)
@:9467060 16
Goieki (Ordizia)

@:94316 1537

Donostia=San ©:9438201 10 www.goierri.org
Sebastian www.debegesa.com Inguralde (Barakaldo)
©:943 448220 Durangaldeko ©:94 478 94 00
www.donostia.org Behargintza www.inguralde.com

P Departamento de @294 623 25 22 Iraurgi Lantzen
empleo - Ayto. de www.amankomunaz- (Azkoitia)
Vitoria-Gasteiz goa.com ©:943851100

www.iraurgilantzen.net
Lan Ekintza=-Bilbao,
S. A.

@:9442053 10
www.bilbao.net/lane-
kintza

P Lea Artibaiko
Garapen Agentzia,
S.A. (Markina-
Xemein)
©:946169088
www.leargarapen.org
P Oarsoaldea, S.A.
(Oiartzun)

Ayto. de Galdakao
@294 401 05 80
www.galdakao.net

P Tolosaldea Garatzen
2943 65 45 01
www.tolosaldea.net
r Urola Garaiko

@:943 494129 Garapenerako

www.oarsoaldea.net Agentzia, S.A.
P Oficina de Desarrollo (UGGASA)

Local y Empleo del (Zumarraga)

@:943725829
www.uggasa.com

P Urola Kostako Udal
Elkartea

(Zarautz)
©:943894306
www.urolakosta.org

* En las agencias
asociadas a GARAPEN se
ofrecen servicios integra-
les de orientacion y apo-
yo al autoempleo.

GARAPEN
© 9442053 19
www.garapen.net

En la pagina de Autoempleo
de Lanbide se ofrece una
informacion Util y necesaria
para la constitucion de la
empresa.

www.lanbide.net




