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“La conciliación, el camino hacia 
la diversidad”
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El desarrollo de políticas de 
responsabilidad corporativa y 
el creciente interés en el 
beneficio social está
suponiendo un cambio 
inédito en la gestión 
empresarial.

La contratación de personas 
en claro riesgo de exclusión 
laboral  es una de las grandes 
asignaturas pendientes del 
conjunto de la sociedad y un 
requisito para ser una 
empresa certificada en 
conciliación e igualdad por 
Fundación Más familia.  

Es clara la necesidad, por 
parte de todos los agentes 
implicados, de establecer 
medidas que potencien la 
diversidad y por ende la 
igualdad de oportunidades.

Entidad colaboradora: 

PROGRAMA DE LA JORNADA

10:30 Palabras de Bienvenida
D. Juan Ignacio Vidarte
Director General Museo Guggenheim Bilbao

10:45 La diversidad como estrategia empresarial
D. Francisco Mesonero. Director General Fundación Adecco

11:25 Beneficios de la conciliación y la diversidad en las empresas
Modelo de gestión efr
D. Rafael Fuertes Martínez
Director General de Fundación Másfamilia

11:55 Pausa- Café

12:10 Casos de éxito empresas efr: MUSEO GUGGENHEIM BILBAO
Dña. Carolina Erdocia
Coordinadora de Edición y Redacción del Museo 
y miembro del Grupo OPTIMA

12.45 La igualdad en primera persona
D. Pablo Pineda, protagonista de la película Yo, También

13:15 Clausura Jornada.


